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 فصل اول: تعاریف

 

 کارآموز  -1ماده 

ارتقای  عملی،  تجربه  کسب  هدف  با  که  است  شرایطی  واجد  حقیقی  شخص  کارآموز، 

تکمیل  مهارت  تخصصی،  دانشگاهی،  های  کارآموزی  واحد  گذراندن  یا  آموزشی  فرآیند 

ها یا نامه و پس از طی مراحل پذیرش، در یکی از واحدها، پروژهمطابق ضوابط این آیین

 .نمایدهای تحت پوشش مجموعه فعالیت می تیم 

 

 کارورز  -2ماده 

با    ییآشنا  ،یااست که با هدف کسب تجربه حرفه   یطی واجد شرا  ی قیکارورز، شخص حق

مدت    ی برا  ،یآت  یها ی جهت همکار  یآمادگ  ایو    های توانمند  یاب یکار، ارز   یواقع   طی مح

آموزش برنامه  چارچوب  در  و  در    شدهن ییتع  ییاجرا  ای  یمشخص  مجموعه،  توسط 

 .دی نمای م تی مختلف مجموعه فعال یواحدها

 

 کارفرما )مجموعه(  - 3ماده 

ا  یامجموعه  کارآموز   نامه،ن ییآ   نیاست که در چارچوب  انجام  در    ی کارورز  ای  یامکان  را 

  ی فراهم نموده و مسئول بررس   ان یمتقاض  یخود برا  ییاجرا  یهاتی ها و فعالقالب پروژه 

تعدرخواست  اجرا  نییها،  بر  نظارت  صدور    ی ابیارز   ها،ت یفعال   یسرپرست،  و  عملکرد 

 . باشدی مربوط م  یهاه یدییتأ
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 محل کارآموزی  -4ماده 

کارگاهی،  آزمایشگاهی،  پژوهشی،  آموزشی،  اداری،  فضاهای  کلیه  کارآموزی،  محل 

های کارآموزی  هایی است که از سوی مجموعه برای انجام فعالیت فناورانه یا سایر محل 

 .گرددیا کارورزی تعیین و به کارآموز یا کارورز ابلاغ می 

 

 سرپرست کارآموزی  - 5ماده 

آموزش،   هدایت،  منظور  به  مجموعه  سوی  از  که  است  شخصی  کارآموزی،  سرپرست 

می  تعیین  کارورز  یا  کارآموز  تأیید عملکرد  و  ارزیابی  مستقیم  نظارت،  مسئولیت  و  شود 

 .مدیریت فرآیند آموزشی و اجرایی وی را بر عهده دارد

هر    ایپروژه    ر یفناور، مد   م ی ت  ک یاز کارکنان مجموعه، مسئول    ی کی  تواند ی م  یسرپرست کارآموز   :1تبصره  

 شده باشد. د ییتأ  ای نییمجموعه تع ی مسئول کارآموز  ی باشد که از سو یت یشخص واجد صلاح

انجام    ی سرپرست کارآموز  د ییو مستندات کارآموز، تحت نظارت و تأ  هایابیها، ارزگزارش   یتمام  :2تبصره  

 خواهد شد. 

 

 مسئول کارآموزی  -6ماده 

مجموعه   کارآموزی  جهت  مسئول  مجموعه  مدیریت  سوی  از  که  است  شخصی 

و برنامه  کارآموزان  به  مربوط  امور  کلیه  مدیریت  و  نظارت  هماهنگی،  راهبری،  ریزی، 

در سطح مجموعه    نامهگردد و مسئول حسن اجرای مفاد این آیینکارورزان منصوب می 

 باشد.  می

مرجع   کارآموزی،  مستندات، مسئول  پیگیری  سرپرست،  تعیین  پرونده،  تشکیل  اصلی 

 . ها به شورای کارآموزی خواهد بودنظارت بر فرآیند اجرا و ارائه پرونده 
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 شورای کارآموزی  - 7ماده 

گذاری و رسیدگی به موضوعات  گیری، سیاست شورای کارآموزی، مرجع تخصصی تصمیم 

شده از سوی  کارآموزی و کارورزی در مجموعه است که با ترکیب اعضای تعیینمرتبط با  

 .گرددمدیریت مجموعه تشکیل می 

پرونده  بررسی  مسئول  شورا  در  این  تصمیم  اتخاذ  اعتراضات،  به  رسیدگی  خاص،  های 

های استثنایی و صدور رأی نهایی در خصوص  نشده، بررسی درخواست بینیموارد پیش 

 . های کارآموزی و کارورزی خواهد بودعدم تأیید دوره تأیید یا 

 

 پروژه کارآموزی - 8ماده 

مجموعه کارآموزی،  فعالیت پروژه  از  یا  ای  اجرایی  فناورانه،  پژوهشی،  علمی،  های 

ای است که در چارچوب یک پروژه مصوب، به عنوان بستر آموزش عملی کارآموز  توسعه

تعیین  اهداف  آموزشی،  برنامه  مطابق  آن  اجرای  و  شده  این  تعریف  ضوابط  و  شده 

 .پذیردنامه انجام می آیین

گونه به  کارآموز  اجرایی  فعالیت  کارآموزی،  پروژه  برنامه در  میای  بر  ریزی  علاوه  که  شود 

 .تحقق اهداف پروژه، اهداف آموزشی و مهارتی دوره کارآموزی نیز تأمین گردد

پروپوزال و انعقاد قرارداد پروژه به مجموعه اعلام گردد   یینها بیاز تصو شیپ د یبا یاپروژه  یکارآموز تبصره:

 . شود می تنظ ی کارآموز ط یساعت پروژه متناسب با شرا-و برآورد نفر  یبند برنامه زمان ، یتا ساعات کارآموز

 

 ساعات کارآموزی   -9ماده 

با   کارآموزیمحل  زمان حضور مؤثر کارآموز در  ساعات کارآموزی، مجموع مدت است که 

فعالیت  انجام  برنامه  هدف  چارچوب  در  و  فناورانه  یا  اجرایی  پژوهشی،  آموزشی،  های 

 .گرددنامه ثبت و تأیید می مصوب کارآموزی سپری شده و مطابق ضوابط این آیین
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مورد    یهاروش   ر یسا  ای  اب یشده در سامانه حضور و غصرفاً بر اساس اطلاعات ثبت   یساعات کارآموز   :1تبصره  

از ثبت    نانیورود و خروج و اطم  ح یمجموعه، از جمله ثبت اثر انگشت، محاسبه خواهد شد. ثبت صح  د ییتأ

مؤثر    یکارآموز  ساعاتنقص در ثبت اطلاعات، در محاسبه    ای  رتیحضور، بر عهده کارآموز بوده و هرگونه مغا

 خواهد بود. 

  د ییتأ  ی برا  ییبوده و به تنها  یی نها  ه ید ییصدور تأ  یلازم برا   ط یاز شرا  یک ی  ، یساعات کارآموز  ل یتکم  :2تبصره  

   نخواهد بود.  یدوره کاف 

ساعات صرف   یبخش  :3تبصره   برااز  تأ   ،یسینویشنهادیه پ  یشده  و  ثبت  به  فعال  د ییمشروط  و    ت، یحضور 

  ر یبه شرح ز  م یت  یساعات با توجه به تعداد اعضا  نی محاسبه شود. سقف ا  ی عنوان ساعات کارآموزبه   تواند ی م

 : است

 ساعت   30حداکثر  نفره:  2های  تیم •
 ساعت   20حداکثر   نفره:  3های  تیم •
 ساعت   15حداکثر  نفره:  4های  تیم •

 

 گزارش کارآموزی   -10ماده 

ثبت   منظور  به  اجرایی است که  و  فنی  کارآموزی، مجموعه مستندات مکتوب،  گزارش 

شده و نتایج حاصل  ها، میزان پیشرفت، دستاوردها، مشکلات، اقدامات انجام فعالیت 

میاز   ارائه  کارآموزی  سرپرست  به  و  تهیه  کارآموز  توسط  کارآموزی   .گردددوره 

های کارآموزی، مبنای ارزیابی عملکرد کارآموز، بررسی میزان تحقق اهداف آموزشی  گزارش

 . گیری در خصوص صدور تأییدیه نهایی خواهند بودو تصمیم 

مگزارش   :1تبصره   هفتگ   توانند ی ها  صورت  تع  ا یماهانه    بار،کیدوهفته   ، یبه  برنامه  توسط    شدهن ییمطابق 

 د. و ارائه شون  هی ته ی سرپرست کارآموز

سرپرست    ایمجموعه    یها توسط مسئول کارآموز ارائه گزارش   وه یو ش   یبند زمان   م، ی قالب، نحوه تنظ  :2تبصره  

 و به کارآموز ابلاغ خواهد شد. نییتع  یکارآموز 
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را مشتمل    یکارآموز   ییگزارش نها  ،یادوره   یهادوره، کارآموز موظف است علاوه بر گزارش   انیدر پا  :3تبصره  

 .د یو ارائه نما ه یشده تهکسب  اتیمستندات، دستاوردها و تجرب ج،ینتا ها،ت یبر شرح فعال

  د ییعدم تأ  ایخلاف واقع، و    ایارائه گزارش ناقص    ،یی گزارش نها  ای  یادوره   یهاعدم ارائه گزارش   :4تبصره  

 گردد. ی کارآموز ه ید ییموجب عدم صدور تأ تواند ی م  ،ی ها توسط سرپرست کارآموزگزارش 
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 ها، شرایط پذیرش و نحوه اجرا دورهفصل دوم: انواع 

 

 ای کارآموزی پروژه - بخش اول

 درخواست کارآموزی و پذیرش اولیه  -11ماده 

همموظفای،  پروژهکارآموزی  متقاضیان   را  خود  درخواست  ارائه ز اند  و  تدوین  با  مان 

مسئول  پیشنهادیه پروژه و پیش از انعقاد قرارداد، از طریق فرم درخواست کارآموزی به  

 مجموعه ارائه نمایند.   کارآموزی

کارآموز،  مس شرایط  پروژه،  ماهیت  به  توجه  با  درخواست،  بررسی  از  پس  کارآموزی  ئول 

یا عدم پذیرش اولیه درخواست    نظارت و سایر الزامات اجرایی، نسبت به پذیرشامکان  

 اقدام خواهد نمود. 

فتن شرایط کارآموزی وارد مرحله انعقاد قرارداد در صورت پذیرش اولیه، پروژه با در نظر گر 

 خواهد شد. 

در شرایط استثنایی و با تصویب شورای  اعلام درخواست کارآموزی پس از انعقاد قرارداد پروژه، صرفاً    :1تبصره  

 پذیر خواهد بود. کارآموزی امکان

گونه حقی  پذیرش اولیه درخواست، صرفاً به منزله موافقت با بررسی فرآیند کارآموزی بوده و هیچ  :2تبصره  

 یه نهایی کارآموزی ایجاد نخواهد کرد. تأیید برای صدور 

 

 اعمال شرایط کارآموزی در قرارداد پروژه  -12ماده 

ساعات    رد،یقرار گ  دییاز انعقاد قرارداد پروژه مورد تأ  شی پ  یدرخواست کارآموزدر صورتی که  

  ی انسان  یروین  نهیساعت و هز - برآورد نفر  ، ی بنددر برنامه زمان   ،یمتقاض  یاعضا   یکارآموز

 . پروژه لحاظ خواهد شد 
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ساعت پروژه  - از مجموع نفر  م،یت  یاز اعضا  کیهر    یکارآموز  ازیساعات مورد نبدین منظور،  

در قرارداد پروژه منظور   یانسان  یروین  نهیهز   ها،ت ی بخش از فعال  نیکسر شده و بابت ا

 . نخواهد شد

ساعت مورد نیاز پروژه بیش از ساعات کارآموزی اعضای تیم باشد،  - چنانچه مجموع نفر

 صرفاً ساعات مازاد، مطابق ضوابط پروژه، مشمول برآورد هزینه و پرداخت خواهد بود. 

  ی ساعت صرفاً برا-باشند، کسر نفر  یکارآموز   یمتقاض  م یت  یاز اعضا  یتنها بخشهایی که  در پروژه  :1تبصره  

 . همان افراد اعمال خواهد شد 

خصوص    نیبوده و مجموعه در ا  می ت  یبر عهده خود اعضا  م،یت  یاعضا  انیپروژه منحوه تقسیم مالی    :2تبصره  

 .نخواهد داشت ی تیمسئول

انعقاد قرارداد پروژه و در جر  یمتقاضچنانچه    :3تبصره   از  تبد   یاجرا  ان یپس  به    لیآن، درخواست  پروژه 

قابل    ی کارآموز  یدر شورا  یو پس از بررس   ییاستثنا  ط یصرفاً در شرا  یدرخواست و  د،یرا ارائه نما  یکارآموز 

 مانده یباق  عاتشده، ساپروژه، ساعات انجام  شرفتیپ  زان یم  یبا بررس   ی کارآموز  ی خواهد بود. شورا  یدگیرس 

رد    ای  رش یمستندات، نسبت به پذ   ریو سا  تیفعال  یهاگزارش   تیوضع  ،ی پروژه، امکان تحقق اهداف کارآموز

 . خواهد نمود یر یگم یدرخواست تصم

از آنجا که در زمان انعقاد قرارداد،    ،ی پروژه به کارآموز  لیبا تبد   یکارآموز   یموافقت شورادر صورت    :4تبصره  

نظر گرفتن شرا  یانسان  ی روی ن  نهیهز بدون در  متقاض  یکارآموز   ط یپروژه  پرداخت شده است،  و    یمحاسبه 

به مجموعه    ا ی  ه یرا مطابق نظر مجموعه تسو  ی مربوط به ساعات کارآموز  ی انسان  یرو ین  نه یموظف است سهم هز 

  ی و ضوابط مال   د ییمورد تأ   ی . نحوه محاسبه مبلغ قابل استرداد، بر اساس تعداد ساعات کارآموزد یمسترد نما

 . خواهد شد   ن ییپروژه، توسط مجموعه تع

 

 نامه دانشگاه و ثبت سوابق کارآموزی معرفی - 13ماده 

نامه معتبر از  رسمی دوره کارآموزی و صدور هرگونه تأییدیه، منوط به ارائه معرفی شروع 

 دانشگاه یا مؤسسه آموزش عالی خواهد بود. 
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آغاز   زمان  در  متقاضی  معرفچنانچه  اخت  نامهیپروژه،  در  را  باشد،    اری دانشگاه  نداشته 

درخواست خود را جهت    ،ی کارآموز   ت ی فرم درخواست ثبت سوابق فعال   ل یبا تکم  تواندی م

 . دی ارائه نما یبه مسئول کارآموز  یبررس

بررساین درخواست   از  تأ  یکارآموز   یدر شورا  یپس  امکان ثبت ساعات    د،ییو در صورت 

 . را فراهم خواهد نمود یمتقاض ییو سوابق اجرا تیفعال یهاحضور، گزارش 

آن نبوده و صرفاً با هدف حفظ    د ییتأ  ای  یدوره کارآموز   یبه منزله آغاز رسم  تی سوابق فعال  ثبت  :1تبصره  

 . شودی انجام م یمتقاض تیمستندات فعال

معتبر بوده و پس   ی کارآموز ی درخواست در شورا  بی تصو خیاز تار ماه  12تا شده صرفاً  سوابق ثبت  :2تبصره 

اعتبار    د یتمد   یکارآموز   ی دانشگاه، فاقد اعتبار خواهد بود؛ مگر آنکه شورا  نامهی از آن، در صورت عدم ارائه معرف

 .د ینما ب یرا تصو

 

 دوره تشکیل پرونده، تعیین سرپرست و شروع  -14ماده 

ارائه   از  تأ  نامهیمعرفپس  و  کارآموز  رش،یپذ  یینها   دییدانشگاه  به    یمسئول  نسبت 

اقدام خواهد    تیو ابلاغ برنامه فعال   یسرپرست کارآموز  نییپرونده کارآموز، تع  لیتشک 

 . نمود

 برنامه فعالیت کارآموز حداقل شامل موارد زیر خواهد بود: 

 موضوع فعالیت یا پروژه (1

 مورد نیاز تعداد ساعات   (2

 شرح وظایف  (3

 محل انجام فعالیت و نحوه ثبت حضور  (4

 هادوره زمانی ارائه گزارش (5

 های ارزیابی عملکرد. شاخص (6
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 کارآموزی تمامی اعضای تیم  - 15ماده 

-در صورتی که تمامی اعضای یک تیم متقاضی گذراندن دوره کارآموزی باشند، پروژه می

 پروژه کارآموزی تعریف گردد.تواند به طور کامل به عنوان 

   در این حالت:

این   - مقررات  رعایت  به  موظف  تیم  اعضای  ارائه  نامه،  آیینکلیه  حضور،  ثبت 

 د. شده خواهند بوهای تعیینای و انجام فعالیت های دورهگزارش

سرپرست کارآموزی بر عملکرد تمامی اعضای تیم نظارت نموده و ارزیابی هر یک از   -

 . داعضا به صورت مستقل در پرونده کارآموزی آنان ثبت خواهد ش

 

 کارآموزی بخشی از اعضای تیم  -16ماده 

از اعضای یک تیم متقاضی گذراندن دوره کارآموزی باشند،   چنانچه تنها یک یا چند نفر 

و سایر اعضای تیم مطابق   نامه خواهند بودآیینهمان افراد مشمول مقررات این    صرفاً 

 ضوابط قرارداد پروژه فعالیت خواهند نمود. 

 در این حالت: 

 محاسبه خواهد شد.  شده ی معرف  یاعضا یصرفاً برا یکارآموزساعات  -

گزارش  هیکل  تیرعا - حضور،  ارز   یدهالزامات  برا  یابیو  الزام  یتنها   یکارآموزان 

 . است

توافق داخل  م،یت  یاعضا  ان یپروژه م  یو سهم مال  فیوظا  میتقس  نحوه -  یبا 

 .خواهد بود میآن بر عهده خود ت  تیشده و مسئول   نییتع میت یاعضا
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 های رشدی جذب کارآموز توسط تیم  -17ماده 

توانند، در صورت نیاز و با موافقت مجموعه، نسبت به جذب کارآموز  ای می های پروژهتیم

، صرفاً در چارچوب  یرش کارآموز توسط تیمذنمایند. پجهت همکاری در اجرای پروژه اقدام  

 پذیر خواهد بود. مسئول کارآموزی مجموعه امکان   تأییدنامه و پس از آیینضوابط این 

قرار داشته و از نظر    سطح دومجاز است که حداقل در    ییهام یت  یجذب کارآموز صرفاً برا امکان    :1تبصره  

  ط یشرا  ن یاحراز ا  صیو نظارت بر کارآموز را داشته باشند. تشخ   تیآموزش، هدا  ییتوانا  ، ییو اجرا  ی تیریمد   ،یفن

 مجموعه خواهد بود.  یبر عهده مسئول کارآموز 

  تیمنصوب شده و مسئول  ی به عنوان سرپرست کارآموز   م یدرخواست، مسئول ت  د ییدر صورت تأ  :2تبصره  

 کارآموز را بر عهده خواهد داشت. یهاگزارش  د یی عملکرد و تأ  یابینظارت، ارز  ت،یآموزش، هدا ،یزیربرنامه 

برنامه    نییثبت تعهدات، تع  ،ی پرونده کارآموز  لیکارآموز منوط به ارائه مدارک لازم، تشک  رش یپذ   :3تبصره  

 خواهد بود.  نامه نییآ نیالزامات مندرج در ا ریسا تیو رعا تیفعال

  ابیسامانه حضور و غ  ق یکارآموزان مجموعه، حضور خود را از طر  ریکارآموز موظف است همانند سا  :4تبصره  

تأ  یهاروش   ای نموده، گزارش   د ییمورد  ثبت  نها  یادوره   ی هامجموعه  نظر سرپرست    ییو گزارش  را مطابق 

 .د یو ارائه نما  هی ته یکارآموز 

به مسئول    شدهن ییتع  ی زمان  یهاکارآموز را در دوره   یابیارز  یهاموظف است گزارش   م یمسئول ت  :5تبصره  

  ای ییمشکلات اجرا  رموجه،یغ  یهابتیغ  ،یهمکار  ت یدر وضع  ر ییمجموعه ارائه نموده و هرگونه تغ  یکارآموز 

 .د یرا در اسرع وقت به مجموعه اعلام نما ی تخلفات احتمال

پرونده    ی صرفاً پس از بررس   ها،م ی شده توسط تکارآموزان جذب  ی برا   یکارآموز   یینها  ه ید ییصدور تأ  :6تبصره  

 خواهد بود.  ریپذ امکان  نامهن ییآ ن یمندرج در ا ط یو احراز شرا یکارآموز  ی در شورا
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 رآموزی ستادی )کارورزی( کا  -بخش دوم

 کارورزیدوره  -18ماده 

  ی هات یمأمور   ای  هات یفعال  ف،یخود، وظا  یازها یمتناسب با ندر دوره کارورزی، مجموعه  

  شده، ن ییو کارورز موظف است در مدت زمان تع  دی نمای را به کارورز محول م  یمشخص

کارورز   فیوظا  نیا سرپرست  نظارت  تحت  ا  یرا  ضوابط  مطابق  انجام    نامهآیین  نیو  به 

 . رساند

برگزار    طیواجد شرا  ان یمتقاض  ریسا  ایآموختگان  دانش   ان،یدانشجو  یبراتواند  کارورزی می

 .  ردی دانشگاه انجام پذ نامهی بدون معرف ایدانشگاه  یشود و حسب مورد، با معرف

 

 وظایف کارورز  -19ماده 

فعالیت تمامی  دوره،  طول  در  است  موظف  تخصصی  کارورز  و  اجرایی  آموزشی،  های 

 مجموعه را رعایت نماید. شده انجام داده و مقررات محوله را مطابق برنامه تعیین 

 ترین وظایف کارورز عبارت است از:از جمله مهم

 .شدهموقع در ساعات تعیین منظم و به حضور  -

 .ثبت ورود و خروج مطابق ضوابط مجموعه -

 .های محوله در زمان مقررانجام فعالیت  -

 .های داخلی مجموعهها و دستورالعمل نامه عایت قوانین، مقررات، آیینر  -

 .ای، نظم، احترام متقابل و حفظ شئون محیط کاراصول اخلاق حرفهعایت ر  -

 .های مجموعهحفظ محرمانگی اطلاعات، اسناد و داده -

 .ای و گزارش نهایی مطابق نظر سرپرستهای دورهتهیه و ارائه گزارش -

 همکاری مؤثر با اعضای تیم و مسئول مستقیم -

 .منابع در اختیار گهداری صحیح از تجهیزات، امکانات و ن -
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های آموزشی یا جلسات تخصصی مرتبط با دوره، در صورت اعلام مشارکت در برنامه  -

 . مجموعه

 

 ی ارزیابی کارورز نحوه -20ماده 

عملکرد کارورز در طول دوره به صورت مستمر توسط سرپرست کارورزی ارزیابی خواهد  

شود  کمی و کیفی انجام می های  ای از شاخصارزیابی نهایی بر اساس مجموعه  شد.

 اند از: ها عبارتترین آن که مهم

 میزان حضور و انضباط کاری -

 کیفیت انجام وظابف محوله  -

 ای و گزارش نهایی های دورهکیفیت گزارش -

 پذیری و نظم فردی مسئولیت -

 ای و مقررات مجموعه رعایت اخلاق حرفه -

 توانایی حل مسئله و انجام مستقل وظایف  -

 تعامل مؤثر با سایر اعضای مجموعه.همکاری و   -
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 خاتمه دوره  و  تأییدفصل سوم: ارزیابی، 

 

 معیارهای ارزیابی کارآموز    -21ماده 

  یفیو ک   یکم   یهااز شاخص   یادوره، بر اساس مجموعه   ان یعملکرد کارآموز در پاارزیابی  

  ی ابیارز  یارها یمع ی زمان تماممنوط به احراز هم هیدیی . صدور هرگونه تأشودی انجام م

 . ماده خواهد بود نیمندرج در ا

 اند از:معیارهای اصلی ارزیابی عبارت

 تکمیل ساعات حضورالف( 

غ  تکمیل و  حضور  ثبت  ضوابط  مطابق  مصوب،  حضور  ا  ابیساعات  در    ن یمندرج 

 . خواهد بود  یدوره کارآموز  ان یپا دییو تأ یابیارز  یاصل یارهایاز مع  یکی نامه،نییآ 

 های محولهانجام کامل وظایف، پروژه یا فعالیت ب( 

محوله، مطابق برنامه مصوب، از    یهافعالیت  ای  پروژه  ف،یکامل و مطلوب وظاانجام  

ا  یکارآموز  یاب یارز   یاصل  یارهایمع در  ک  نیاست.  تحقق اهداف،   تی فیبخش،  عملکرد، 

 ا یمؤثر با سرپرست    یو همکار  یانظم، اخلاق حرفه   ،ی بندزمان   تیرعا  ،یریپذت ی مسئول

 . ردیگیقرار م  یابیمورد ارز  میت

 ای و گزارش نهایی های دورهارائه گزارشج( 

  نامه، نییآ   نیمطابق ضوابط ا  ،ییو گزارش نها  یادوره  یهاموقع و کامل گزارشبهارائه  

مع ک  یکارآموز  یابیارز   یاصل  یارها یاز  تأ  ت،یفی است.  و  توسط  گزارش  د ییصحت  ها 

 . ملاک عمل خواهد بود یینها یابیدر ارز  یسرپرست کارآموز 

سرپرست کارآموزی موظف است نتیجه ارزیابی خود را به همراه مستندات لازم جهت بررسی نهایی    تبصره:

 به مسئول کارآموزی ارائه نماید.
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 صدور تأییدیه پایان دوره -22ماده 

کارآموزی دوره  اتمام  از  احراز    پس  این  و  در  مقرر  شرایط  هرگونه  نامه،  آیینکلیه  صدور 

تکم  ان ی پا  یگواه  ه،یدییتأ از    ،یکارآموز  دییتأ  ایدانشگاه    ی هافرم   لیدوره،  پس  صرفاً 

 . خواهد بود ریپذمجموعه امکان   یمسئول کارآموز دییتأ

  ه ی د ییتأ  گونه چیپرونده، مجموعه مجاز به صدور ه  یینها  بیو تصو  یابیارز  ند یکامل فرآ  یطتا پیش از    :1تبصره  

 . دوره نخواهد بود انیپا

  زان یم   یگواه   تواند ی مجموعه صرفاً م  ند، یاز خاتمه فرآ  شیکارآموز پ  ایدانشگاه  در صورت درخواست    :2تبصره  

تأ  یگواه  نی. اد یشده را صادر نماثبت   تیساعات و سوابق فعال محسوب    یدوره کارآموز  انیپا  د ییبه منزله 

 .شودینم

 

 رسیدگی به موارد خاص  - 23ماده 

در طول    یخاص  طی شرا  ای  ابدیخاتمه ن  یمطابق روال عاد   یکارآموز  ندیفرآ در مواردی که  

 . ماده انجام خواهد شد نیمطابق مفاد ا یریگم یشود، تصم  جادیدوره ا یاجرا

 الف( پایان پروژه پیش از تکمیل ساعات حضور 

پروژه    یدر صورت  پ  تی فعال  ایکه  به    یکارآموز  شدهن ییساعات تع  لیاز تکم   شی محوله 

بررس  ان یپا با  ک  زان یم  ی برسد،  و  انجام   یهات یفعال  تیفیو  حضور  ساعات  شده، 

تأارائه  یهاگزارش امکان  کارآموز  دیی شده،  سرپرست  نظر  با  کارآموز   یدوره    ی و مسئول 

 . وجود خواهد داشت

با    توان ی داده نشود، م  صیتشخ   یدوره کاف  دییتأ  یشده براانجام   یهات ی چنانچه فعال

 . نمود نییکارآموز تع یمرتبط را برا  یلیتکم یهات یفعال  ،یمسئول کارآموز یهماهنگ 

 

 

17
6 



18 
 

 تکمیل ساعات حضور پیش از پایان پروژه ب( 

 ی اصل  ت یفعال   ایکرده باشد، اما پروژه    ل یساعات حضور خود را تکم  ی تمامچنانچه کارآموز  

پروژه و گزارش   شرفتیپ  زان یم  یبا بررس  تواندی م  یکارآموز   یهنوز ادامه داشته باشد، شورا

 . دینما یریگم یتصم هید ییسرپرست، نسبت به صدور تأ

شده بوده و اهداف  انجام   یمتناسب با ساعات کارآموزدر صورتی که میزان پیشرفت پروژه  

 . دینما  دییدوره را تأ  ان یپا  تواندی باشد، شورا م  افتهیتحقق    یدوره کارآموز  یبرا  شدهن ییتع

 شده الزامی خواهد بود. غیر این صورت، ادامه همکاری تا تحقق اهداف تعیین در 

 درخواست صدور تأییدیه پیش از موعد ج( 

مجموعه تحت هیچ شرایطی پیش از تکمیل فرآیند کارآموزی، تأییدیه پایان دوره را صادر 

 نخواهد کرد. 

  ی لیتحص  مسال ی ن  ان یبودن پا  کیدانشگاه، نزد  یزمان  تی محدودهای ناشی از  درخواست

 .نخواهد شد نامهنییآ  نیمشابه، موجب عدول از مفاد ا طی شرا ریسا ای
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 پیوست ها 

 

 فرم درخواست کارآموزی  ( 1فرم شماره 
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 درخواست ثبت سوابق کارآموزی  فرم( 2فرم شماره 
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 فعالیت کارآموزی گواهی موقت ثبت سوابق ( 3فرم شماره  
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